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Cİ§t]Ş

Engetli ve eski hül«imiü çahştlrmayan işverenlerden veya işveren vekillerinden
22/05/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu'nı:,n 101. maddesi uyannca tahsil edilen idari para
cezalannln kullanımı hakkında karar vermeye yetkili Komisyonun kuruluşu ile çalışmasına ve
hazırlanacak projelere ilişkin .usui ve esaslar, "Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan:,
Işverenlerden Tahsil Edilen ldari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyona .Dair
Yönetmelik\" ile belirlenmiştir. Ayrıca Yönetmeliğin uygulanmasında ortaya çıkabilecek
tereddütlere ve hazırlanacak projelere ilişkin o1arak açıklamalar yapmak amacı ile "Engelli ve
Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Editen İdari Para Cezalarını Kullanmaya
Yetbili Komisyonun Çalışma Usul ve Esasları Haktanda Genelge (20]5/])"' yaymlanmıştır.

Yönetmeliğin 8. maddesi kapsamında hazırlanan bu Rehber ile söz konusu Komisyona
sunulacak projelerin öncelikieri ve özellikleri ile başıı:runun yapılmasına ilişkin konularda
başvuru sahiplennin bilgilendirilmesi amaçlanmıştır,

İ) DIST[Ğİ.ı; araqci
Komisyon tarafindan verilecek desteğin amacl, engeiiilenn kendi işlerini kunnaslna

yardımcı olmaklır.

2} DEsTEĞiş ı<axıışİ nayexrrĞi
Verilen desteğn kalııağı, engelli ve eski hülıimlü çalıştırmayan işverenlerden veya

işveren vekillerinden 4857 sayılı İş Kanunu'nun 101. maddesi uyarınca tahsil edilen idari para
cezairan fonudur. Söz konusu Fonun yönetimi, 4857 sayılı Kanunu'nun 30. maddesinin
yedinci fikıasına istinaden oluşrurulan ve Tiirkiye İş Kurumu Genel Müdürunün
başkanlığnda, Çalışma ve Sosya1 Güveniik Bakanlığ Çalışma Gene] Müdiirlüğü, İş Sağlığı
ve Güvenliği Gene1 Müdüriüğü, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhğ Engelli ve Yaşlı
Hizmetleri Genel Müdürlüğü, Adalet Bakanhğ Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdiirlüğü, en

çok işçi ve işvereni temsil eden üst kuruluşlann ve en çok engeliiyi temsii eden üst kuruluşun
birer temsilcisi o1mak üzere bir başkan ve yedi üyeden o1uşan Komisyon tarafından yerine
getirilmelıledir.
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Genel Olarak: Proje sahipleri 4857 saylı İş Kanunu, 6331 sayh İş Sağlığı ve
Güvenliği Kanunu,5510 sayılı Sosya1 Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, vergi
mevzuatl ve diğer ilgili mevzuattan kaynaklanan yükiimlülüklerini tam ve çksiksiz oiarak
yerine getirmekle miike]left ir.

a) Kimler Başvurabilir

Aranrlan şartlar

Bedensel, zihinse1, ruhsal, duygusal ve sosya1 yeteneklerini çeşitli derecelerle
ka,vbetmesi nedeniyle işgıicü kaybının en az a/a 40 olduğu "Engellilere Verilecek Sağlık
Kurulu R.aporian" ile belgelenen kişiler mevzuatlmlzda engelli olarak kabul edilmektedir.

I agıOılzaı.+ tarih ve 28877 sayılı Resmi
2 iııııı,. iskur.gov.tr adıesiıde "Mevzuat"

Gazete'de yayımlanmıştır.

bölümüıde "Genelgeler'' krsmında yer almakadır.



Hibe desteğinden yararlanmak isteyen engellilerin aşagıdaki büİün sartları son başwru tarihi
itibariyle taşlmas1 gereklidir.

a) İŞKLlR'a engelli kaydı olmak,
b) Bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusa1 ve sosyal yeteneklerini çeşitli derecelerle

kaybetmesi nedeniyle işgucüniın eı u. 0/o 4O'mdan yoksun olduğuna ilişkin "Sağlık
Kurulu Raponına" sahip oimak,
18 yaşını tamamlamış olmak,
Hangi sebeple oluısa o1sun emekli olmamak,
İŞrUn'a herhangi bir borcu bulunmamak,
Kendi iizerine aktif olarak kaytlı işyerilişlehıe olmamak, (Proje başvuru rehberi yayrm
tarihi itibari ile proje konusu meslekte son bir yıl içerisinde terk mırkellefi olmamak),
+..
Işyerinin kurulacağı i1 sınırlan içinde ikamet etmek,
Girişimciİik eğtim plograml sertifikasına sahip olmak,
Kuruiacak iş ile ilgili başka mevzuatlarda aranılan diploma, sertifika, izin vb. belgelere
sahip olmak ve aranılan diğer şartiara haiz olmak,

j) Kendisine vasi talıni yapılmamış olmak,
k) Herhangi bir icra dosyası bulunmamak, (i(omisybn tarafindan kabul edilen projelerin

sözleşme imzası öncesinde https://wwııı.furkive. qov^trladalet-icra-dosyasi-sorgulama
adresinden kişinin icra dosyasının olup olmadığ sorgulaması yapılacakhr.)

l) Bü$kbaş ve Küçükbaş Halvan Yetiştiriciliği projelennde "Süru Yönetim
Elemanı,i!{ayvan Yetiştiriciliğ" belgesine, Ancılık projelerinde ise "Ancılrk" belgesine
(sertifikasına) son başıuru tarihi itibariyle sahip o1mak (MEB veya Üniversite onaylı
o1malıdır).

b) Başvaru İçiıı Gerekti Olan Belgeler Nelerdir?

a) Girişimcilik eğtim plograml sertifikası,
b) Adli sicii kaydı sorgulama belgesi.
c) Vergi Dairesiıden proje başvuru tarihuıden önceki bi.r ay içinde alınn,ıış, proje

sahibinin güncei verg,i miikellefivet durumunu gösterir belge,
d) Kurulacak işin konusu ile ilgili mevzuatında zorunlu belge istenmesi dun:munda, bu

mesleki bilgiyi gösteren diploma, sertifika gibi belgeler,
e) Tarım, Ormancıiık ve Balıkçılık sektörlerinde sunulacak projelerde, Tanm ve Orman

İVİiçe Mıidürlüklerinden alırıacak "İşletme Belgesi" (İşlehnesi olmayanlann proje
başwru tarihiıden geriye doğru son 1 yl içerisinde işletınesi olmadığına ilişkin
yazly> pasif işletnıesi olanlann proje başwru tarihinden geriye doğıı son 1 y1
içerisinde işletmede hayı,an hareketliliği o1up olmadığna ilişkin yazıy eklemesi
gereklidir.)

0 Faaliyet alanı Bülükbaş ve Küçiikbaş Hayvan Yetiştiriciliği olan projelerde "Sürü
Yönetim Elemanı,4{ayvan Yetiştiriciliği" belgesi, Aıcılık projelennde ise "Ancılık'
belgesi (sertifikası) (MEB veya Üniversite onayh oimalıdır),

g) Emekii oimadığını gösterir belge.

c) |{eler B estekienecektir?

Komisyon değerlendirmesi sonrasında kaynak tahsis edilmesine karar verilen
projelerde, başı.unı sahibinin talep etrnesi halinde, aşağıdaki maliyetler karşılanabilecektir:

a) Kuruluş işIemleri desteği: İşyeri kunıluşu için yapılan resmi işlemler, onaylar, izinier,
ruhsatlar ve sigorta gibi masraflar için belge karşılı$ oimak üzere en fazla 5.000 TL.

d)

0

o\

h)
i)



b) İşletnıe gideri desteği: Sözleşme imzatarihinden sonıa 12 ay süre ile belge karşılığ
olarak işletme giderlerinin (su, elekirik,,iletişim, lslnma, kira ve tanıtım) en lazlao/o
60'ını geçmeyecek şekilde yıllık toplamda en fazla 15.000 TL.

c) Deniirbaş desteği: Sözleşme imza tanhinden itibaren 12 ay bolunca belge karşıiığı
o1mak üzere işlehnenin teme1 faaiiyet alanı ile ilgili makine, teçhizat, yazılırn,
donanrm, ofis malzemesi gibi maliyetler için vergiler dahi1 en fazla 45.000 TL.

d) Destek'/erilm4;ecek Maliyetler Nelerdir?

. Hazırlanacak projelerde hiçbir şekilde;

- depozito,

- su, eiekırik, iletişim ı,b. abonelik ücretleri,
- çalışanlann ücretleri,
- işlenerek veya doğudan satılaçak üninlerin bedeileri,
- vergi, resim, harç (İşen Kuruluşu için yapılan zoıunlu harç ödemeleri hariç),

çeşitli üyelik ücretleri, ceza7ar,

- işin konusu ile doğudan ilgisi oirnayan ve işin i<urulmasrna engel olmayan
demirbaş ve diğer malzemelerin bedelleri,

- kurulmuş bir işietmenin geliştirilınesini, değiştirilmesini amaçlayan giderler,
- engellilerin erişebilirliklerini sağialrcı olması şartı ile inşaat, tadilat ve bakım

giderlerinin toplam kııruluş desteğinin yüzde 10'unu aşan kısmı,

destek]enrrıeye cektir.

' İşlehne Gider Kaleminden tanm ve hayvancılık projeleri hariç olmak üzere aylık kira
giderinin 0/o60'ıı ve toplamda 6.000TL'yi geçmeyecek kadan karşı]anır. Kira
giderinin ödenebılmesi için işletınenin kira sözleşmesi ve bankaya ilgili mevzuat
gereği kira bedeli o1arak yatınldığna dair dekonfun;'ödeme belgesinin ibrazı
zoruniudur. İşletıne kirası için stopaj ve ortak giderier de desteklenmez.

. Proje kapsamında; proje süiplerinin üçiincü dereceye kadar (üçüncü dereçe dahil) kan
ve kalnn hısımlanndan ve bunlann sahip/ortak oiduklan işietmelerden; işyeri
kiralanması, hayvan ve demirbaş malzeme alımı yapılamaz.

e) Beşvurııda Dikkat Edilecek Hususlar Nelerdir?

' "Engeliilere Verilecek Sağlık Kurulu Raporlan"nda yer alan engellinin çalışamayacağı
alanlarda ya da işlerde kuruimak istenen işlere ilişkin projeler kabul edilemez.

. Proje sahibinin kuracağı işletme ile ilgili alacağ ruhsat vb. izinler ile ilgili
i,ıikiimlüliikler proj e sahibine aittir.

Engellilerin fiili olarak kendileriniı işiı başında o1acaklan projeler desteklenecek
oiup, proje siiresince proje salribinin herhangi bir işyerinde tanr zamanlr sigortalı
olarak çalışması miı,n]«in değildir. Bu durumun tespiti halinde proje iptal edilerek
gerekli yaphnmlar uygulanacakır.

Vasi tayini yapılmış engellilerin projeleri iie halen işletiien faa1 işlehnelerin
geliştirilmesine yönelik proj eler desteklenmeyecektir.



Proje başıı:rusu yapan kişinin üzerinde hangi amaçia olursa olsun bir işyerinin olması
durumunda yeni bir işyeri desteği verilmeyecektir. Tanm ve hayvancrlık a]anında
yapıiacak projelerde proje sahibinin iizerinde aktif bir işletmenıı bulunması
durumunda proje kabul edilmeyecektir. Mevcut bir işletıııenin devir aiınııası ya da
geliştirilmesini amaçlayan proj eler desteklenmeyecektir.

Başr.ııru sahibinin emekli olması duıumunda projesi kabu1 edilmeyecektir.

Proje başwru aşamasnda, teklif sahibinin kendisine ait veya başka kişi veya
kuıumlardan aldığı maddi ve galri maddi desteklere ilişkin bilgilere yer verilmesi
gereklidir, Başka kunım veya kişilerden destek alınan projelerde, aynı maliyet
kalemlerine engelli hibe desteğ kapsamında destek sağlanmayacaktır.

Proje başvuru aşamasında her bir bütçe kaleminin sisteme alrıntılı bir şekilde
girilmesi ve proje sahibiin kendi katkısl olrnasl durumunda katkı miktannın
belirtilmesi gereklidir.

}Ier bir bütçe kalemi için piyasa fil,at araştırması yapılarak futarlar tespit edilmeli ve
muhtemel fiyat artışian da dikkate alınarak Komisyondan talep edilen bedel
belirlenmelidk. Büniı futarlar ı,ergiler üiahi1 hesaplanmalıdır.

l{ibe desteğ sağlanması karan ı,erilen projelerin ödemeleri, sözleşme imza tarihinden
sonra fatura veya fafura yerine geçen belgeler karşılığ yapılacağırıdan, fatura veya
belge o1maksızın önceden ödeme yapılmayacaktır. Sözleşme imza tarihinden önceki
tarihlerde düzenlenen fah:.ralann karşılığı ödenıneyecektir. Başıurusu yapılan
projelerde, işin faaliyet alanı ile doğrudan ilgili o1mayan maliyet ka].emleri
destekienmeyecektir.

Başr.uru aşamasında ilave istihdam sağlanacağının beyan edilmesi durumunda
demirbaş giderleri dışında kalan proje tutannln %20'si bioke edilir. Proje sahibi
taahhüt ettiği istihdamı sözleşme tarihiıden itibaren en geç bir 1r1 içerisiıde, kesintisiz
ve 60 günden az olmamak üzere yerine getirdiğini belgelendirmesi halinde bloke
fu tannln ö demesi gerçekleştirilecektir.

Tahsis edilen toplam proje bütçesinin %10'1uk bölümüne blokç konulacak, birinci yılın
sonunda projenin başanyla devam etmesi halinde ödenecektir.

Bloke ödemelerinin yapılabiimesi için proje kapsamında ,vapılan harcamalann
sözleşme tarihinden itibaren en geç bir yı1 içensinde faturalandınlmlş ve projenin
uygulandığı İi VuOurillgu,tlizmet Merkezine sunuimuş olması gerekmekedir.

Destek verilen proje kapsamında krırulan işletmenın sözleşme tarihinden itibaren en az
3 (üç) ır1 fiiii olarak faaliyetine devam etrnesi şart oIup, hangi sebeple oiursa olsun
aksi durumun tbspiti halinde "kuruluş desteği" olarak ,vapılan ödemeler yasa1 faizi ile
birlikte geri alınacaktır.

Sözleşme ve mevzuatta yer alan projelerin kabul edilmeme sebepierinin sonıadan
çeşitli şekillerde tespit edilrnesi durumunda da sözleşme iptal edilecek ve yapılan
ödemeler yasal faizi ile geri alınacaktır.

İşin 1unihilmesi sırasında ortaya çıkabilecek zararlara karşılık üç yl siire ile proje
kapsamında destek verilen demirbaşlan ve işyerini her rurlü riske karşı koruyucu



şekilde kapsamlı sigorta yaptrniması zorunludur. Tiim sözlü ve yazılı uyanlara rağmen
söz konusu sigortanın yapünlmaması durumunda proje iptal edilecektir.

Tanm ve hayvancılık projelerinde en geç "Kuruiuş Desteği" ödemesinin yapıidığı
tarihi izleyen bir (1) a,v içerisinde, proje sahibinin 4Ğ (Bağ-Kur) sigortası yaptlrmasl

zorunlu o1up, proje sahibinin alti (6) aylık dönemler ha]inde 4ıts (Bağ-Kur) pnm borcu
olmadığına ilişkin belgeyi İl l,ttiOilrlıl$VHizmöt Merkezine teslim etrnesi
gerekmektedir. Proje sahibinin sigortay belirtiien süre içerisinde yaphrmamasl veya
prim borcu bulunduğunun tespiti lıaiinde tespit tarihinden itibaren bir ay içerisinde
borcun ödenmemesi durumunda proje iptal edileçektir. Başka kurumlarca uyguianan
muafi yetler anrlan zorunluluğu ortadan kaldırrrıayacaktır.

Altı aylık kontrollerde Kurum tarafindan alınan ma]zemelerin eksik olması durumunda
tamamianması yazılı olarak istenecek, tamamlanamaması durumunda n
Müdürlüğünce yapılacak değerlendirme sonucunda, projenin devamını etkileyen bir
husus olup olmadığına baklarak; projenin devamrnı etkilemediğnin değerlendirilmesi
halinde eksik olan demirbaş içiı yapılan ödemelerin tahsil edilerek projenin devam
ettirilmesi sağlanacak, eksikliğin r plojenin devam eltirilmesini etkilediğinin
değerlendirilmesi halinde ise proje iptal edilerek kuruluş desteği yasa1 faizi ile geri
alınacaktır.

. İŞrUn tarafindan düzenlenen kurs ve programlardan yasakiı hale getirilmiş kişi ve
kuruluşlann Komisyon kayıaklı projeiere yasaklılık süresince başı.ı-ırması müm]«in
,] -x; l n;-uvğlluıf .

4) BAşVURU YERi vE Sc} EAşV{_]RL;,FARİIii

Proje başr.urulan, 12 Temmuz 202]. tarihi saat 23:59'a kadar e-Devlet iizerinden
on]ine olarak yapılacaktır. n Vılaılrltigı.l veya Hizmet Merkezlerine elden veya posta yolu ile
yapılacak proje başvun:ları kabul edilmeyecektir. Proje başvurulannda istenen nim bilgi ve
belgelere eksiksiz ve doğru olarak yer verilmesi gerekmektedir. İ Müdıirlüğü tarafından
yapılacak kontrollerde bilgi ve belge eksikliği olan projeler sistem üzerinden iade edilecektir.
İade edilen projeler eksik bilgi ve beigeleriı tamamlanmasl şartlyla sistem üzerinden 30
Temmuz 2021 tarihine kadar tekrar gönderilebilecektir. Bu tarihten sonra eksikliklerin hiçbir
şekilde tamamianması müm}ıjn değldir.

5i B;tŞV!.İtU tx-E iıçiıi Öışpnaıİ i-iUsUsI-AR

. Eksik, gerçeğe aykın, güncel durumu yansıtmayan proje başvurulannrn asli
soıumluluğu başı.uru sahiplerine aittir.

. Başvuru yapacak istekliler, istenilen bilgi ve belgeleri eksiksiz ve güncel olarak
sisteme girmek zorundadı.r. Tek bir belgenin veya olması gereken bilginin eksik veya
yaniış olduğunun tespit ediimesi durumunda il müdıirlüği veya Genel Müdülıik
tarafından proj e iade edileçektir.

. proje başıırrularrnın kesiılikle hazıriandığı dönemde yayımlanan günce1 proje

B aşıı:ru Rehb eri (202 1 l 3, D önem) do ğultusı.ında yapılm ası gerekmektedir.

, İ1 Müdılriüğü veya F{izmet Merkezlerine elden veya posta yoiu ile yapılacak proje
b aşı.urulan kabu1 edilmeyecektir.



' BaŞvuru YaPılır_keı sisteme yüklenen him belgelerin asıllannın sözleşnıe imza
aŞamasında Projenin uygulanacağ ii müdürlüğiine teslim edilmesi gerekme*edir.

' Proje baŞvurusu sırasında veya başlatılan projelerin devamında sunulan belgelerin
sahte olması veya Kurumu aldatmaya yönelik bilgilerin tespit edilmesi halindJpğe
ipta1 edilir ve yasal işlem başlahlır,

, Engeili Hibe desteğ projelerinde bir kişi sadece bir proje sunabilir. 
:

' Proje sahibinin kendi iftdelerini taşlmayan başkası tarafindan hazırJanmış projeler ile
aynı il veya başka ildeı yapılan başvurularda proje netinlerinin krsmen .r.y, t".r**n
aynı olduğu tespit edilen (kopya proje) projeler reddedilecektir.

6} DİĞErü HUsUsLAIi, l
Projenin hazırlanması., değerlendirilmesi, uygulanması ile ilgili uşul ve esaslann

belirlendiği ekli Yönetmelik, Genelge ve bu nehbİrin, başvuru sİ'nıbi taratıd* ;;;r.hazırlanmadan önce okunduğu ve anlaşıldığ varsayılacaktır. 
' r- -J

Komisvon, bu başwru rehberinde beliıtilen hususlan, Yönetmelik ve Genelgeye
aYkın olmamak Şartı._iie işgücü piyasasının ihıiyaçlan, bütçe imk6nlan gibi Ü;.1".
çeıçevesinde değiştirebilir. Bu durum, başvuru şahipleri için bir hak doğurmaz.

KomisYon toplantısının yapılmasının ardından projeier ile ilgili alınan kararlar İ1
müdürlükleri tarafindan proje sahiplerine yazılı olarak tebİig edileceİtir. Sözleşmeye imz"a
davetinin tebliğ tarihinden itibaren bir ay içinde sözieşme imzalanması gerekmektediı.

Ayrıntılı Bilgi

Çalışma ve İş Kurumu İı ıatıoıırıııtıeri, www.iskur.gov.tr ,444'75 87; A1o 170


