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Engelli ve eski hül«imlü çalıştırmayan işverenleıden veya işveren vekillerinden
22/05DOa3 tanhli ve 4857 saylı İş Kanunu'nun 101. maddesi uyannca tahsil ediien idari para

cezalannın kullanımı hakkında karar vermeye yetkili Komisyonun kuruluşu ile çalışmasına ve
hazırlanacak projelere ilişkin usu1 ve esaslar, "Engelli ve Eski Hükümlü Çalışnrmayan
İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarınz Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair
Yönetmeliky" ile belirlenmiştir. Ayrıca Yönetmeliğin uygulanmasında ortaya çıkabilecek
tereddütlele ve haz:.rlanacak projelere ilişkin olarak açıklamalar yaprrıak amacı ile "Engelli ve

Eski Hühjmlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen jdari Para Cezalarını Kullanmaya

Yetkiti Komisyonun Çalışma (Jsul ve Esasları Hakhnda Genelge (20] 5/l) "2 yayımlanmıştıı.
Yönetmeliğin 8. maddesi kapsamında hazrlanan bu Rehber ile söz konusu Komisyona

sunulacak projeierin önceiikleri ve özellikleri ile başvuru formunun hazırlanııas1 ve

başr.urunun yapılmasına ilişkin konularda başvuru sahiplerinin bilgilendiriimesi
amaçlanmıştu.

Komisyon tarafından verilecek desteğın amacı, eski hül«imlülerin kendİ iŞlerini

kurmasına, engellilerin mçsleki eğitim ve rehabilitasyonlan, işe ve işyerine u}um Projeleri,
destek teknolojileri ve korumalı işyerleri ile diğer projeler aracılığ-ı İle İstİhdamlarırıa yardımcı

olmaktır.

' i :' .,ji],

Verilen desteğn kaynağı, engeili ve eski hi:kiimlü çalışturnayan İŞverenlerden veya

işveren vekillerinden +ssz İuyrİ, İş Kanunu'nun 101. maddesi uyannca tahsil edilen idariPara

ceza1an fonudur. Söz konuİu Fonun yöletimi, 4857 sayılı Kanunu'nun 30. maddesinin

yedinci fikrasına istinaden o1uşturulan ve Tiırkiye İş kurumu Genel Müdiirunün

başkanlığında, çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığ çaiışma Genel Müdürlügü, iş Sağlığı

ve'GüvJnliği Genel Müdürlü_Eii, Aile ı,e Sosyal Hizmetler Bakaniığı Engelli ve yaşlı

Hizmetleri Ğenei MüdÜrlıl$, Adalet Bakanlığ Ceza ve Tevkifevleri Genei Müdülüğ), en

çok işçi ve işvereni temsil Jden üst kuruluşlann vA en çok engelliyi temşii eden üst kuruluşun

tirerlemsııcisi olmak iızere bir başkan ve yedi üyeden oluşan Komisyon tarafından yerine

getirilmektedir.

' , _ ::_ı._ . ,,_., .:]aS.i'i:,' ,. l ıiı-]C. '-' : '-"'|

İş Kanunu,nuı 30. maddesi gereğince aşağdaki amaçlara yönelik hazırianacak projeler

Komisyon değerlendirmesi sonrasında desteklenebilecektir,

1-Eskihukıımıtılerinkendiişinikurmalannayönelikprojeler,
2_ Engellinin istihdamını sağlayacak destek teknolojilerine yönelik projeler,

3_ Enğellinin işe yerleştiılriesi, işe ve işyenne u!,umunun sağlanmasına yönelik projeler,

4_ Enğellileın-istiHaam edilebilirliklerini artıncı mesleki eğitim ı'e mesleki

rehabiiitasyona yönelik projeler,

5_ Ru}ısal ve zihinsel engelİi bireylerin istihdam edileceğ Korumalı işyeri Desteğine

yönelik projeler,
6- Engeililere yönelik diğerprojeler,

:-69/61l2OIalar!h ve 28877 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır,

2 www,iskur.gov.tr adresinde "Mevzuat" böIümünde "Genelgeler" kısmında Yer almaktadır
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Genel Olarak: Proje sahipleri 4857 sayıh İş Kanunu,6331 saylı İş Sağlığ ve Güvenliği
Kanunu, 55i0 sayıh Sosyal Sigortalar ı,e Genei Sağlık Sigortası Kanunu, vergi mevzuatı ve
diğer ilgili mevzuattan kaynakianan },ıikin{ülükleriıi tam ve eksiksiz olarak yerine
getirmekle mükelleft ir.

. }!l- Lj

a) Kimler Başvurabilir?

Affa ugramı.ş o1sa bile Devletin gıiveniiğine karşı suçlar, anayasal diizene ve bu

düzenin işleyişine karşı suçlar, milli saıı:nmaya karşı suçlar, Devlet sırlanna karşı suçlar ve

casusluk, çinsei saldın veya çocuğun cinsei istisman suçlanndan mah.}çüm olınamak Şartıyla;
kasten işlenen bir suçtan dolaln bir ,ııı1 r,eya daha faz]a süreyle hapis cezası alan ya da ceza

süresine bakılmaksızın zimmet, irtik6p, rüşvet, hırsızlık, dolandıncılık, sahtecilik, güveni

köluye kullanma, hileii iflas. ihaleye fesat kanştirma, edimin ifasına fesat kanşhrma, suçtan

kaynaklanan malvarlığ değerleriıi aklama veya kaçakçılık suçlanndan hükıim giyenlerden

."İu*rr., tamamlayanlar, cezasl ertelenenler, koşuiiu sa]ıverilenler, denetimli serbestlik

kap s amında olanlar eski lıükumlü o larak tanımlaımaktadır.

Kendi işini kunıak isteyen eski hiiliimlülerin aşağdaki bÜtiin şartları son başvuru tarihi

itib ariyle taşlmas1 gereklıdir.

a) İŞKLn'a eski hükıimlü kaydı olmak,

b) 18 yaşını. tamamlamış olmak,

c) Eski hükiinr]üolmak,

d) Hangi sebeple olursa olsun emekli olmamak,

e) Kendi iizerine aktif olarak kayülı işyeri/işletıne o1mamak, (Proje başvuru rehberi

yaym tarihi itibari iie proje konusu meslekte son bir 1ı1 içensinde terk mükellefi

oimamak),

0
o'\5J

h)

i)

İşyerinin kurulacağı il srnrrlan içinde ikamet etmek,

Girişimciiik eğitim prograını sertifıkasına sahip olmak,

Kurulacak iş ile ilgili başka mevzuatlarda aranılan diploma, sertifıka, izin vb, belgelere

sahip olmak ve aranrlan diğer şartlara haiz olmak,

Kendisine vasi tayini yapılmamrş o1mak,

j) Herhangi bir icra dosyası bulunmamak. (Komisyon tarafından kabul

sözleşme imzası öncesinde htips ://ww,w.turkive, gov,tr/adaüet-

adresinden kişinin icıa dosyasının o1up olmadığı sorgulamasının yapılması

gerekme}tedir.)

k) Büiukbaş ve Küçükbaş Hayvancılık projelerinde "Sürü.Yönetim Elemanı,tlayvan
' yeİıştiıciliği" beİgesir., Arr.rlrk projJlerinde ise "Anc.ılrk".belgesine (sertifikasına)

,or, Üuşr.o* tarihi ltibariyle sahip oı*aı.. (MEB veya Üniversite onaylı o1malıdır)

Eski hiihjmlülere yönelik hibe desteğinde eski hükümlünün projesini Adalet Bakanlığının

ilgili birimleri (denetimli serbestlik mudurliikleri, kon:ma kurullan gibi) aracıliğı ile "Prole

e"aşr1,* Rehbİ"nde belirtilen usul ve esasiar çerçevesinde hazırlamalan ve yine ilgili

projeienn



birimler aracı.lığı ile İ1 Müdıtlüğ"iine ilehıesi gereklidir. Eski hükümlünün doğrudan
kendisinin vapacağı başvurular dikkate alınmaz ve proie sahibine iade edi]ir.

b) Neler Desteklenecektir?

Adalet Bakanlığı'nın ilgili birimleri tarafından yapılan başvuru sonrasında bütçe

imkanlan doğultusunda kaynak tahsis edilmesi uygun görülen projelere vergiler dahil en

fazla brüt asgari ücreün 15 katına kadar kurulacak işyeri için gerekli o1an ve sözleşme

imza tarihinden itibaren 12 ay boyunca belge karşılığı o1mak üzere işletmenin temel faaliyet

alanı ile ilgili makıne, teçhizat, yazılım, donanım, ofis malzemesi gibi maliyet giderlerini

kapsayan "kuruluş desteği" verilecektir.

c) Destek Verilmeyecek Maliyetler Nelerdir?

Hazırlanacak projelerde hiçbir şekilde;

- depozito,

- sü, elektrik, iletişim vb. abonelik ücretleri,

- çalışanlannücretieri,

- işlenerek veya doğudan satıiacak iinlnleriı bedelleri,

_ vergi, resim, harç (İşyeri Kurüluşu için yapıIan zoıanlu harç ödemeleri lıariç), çeşitlı

üyelik ücretleri, cezalar,

_ işin konusu ile doğrudan ilgisi olmayan ve işin h.ırulmasrna engel olmayan demirbaş

ve diğer malzemeierin bedelleri,

_ kurulmuş bir işletmenin geiiştiriimesini. değiştirilmesini amaçlayan giderler,

_ Engellilerin erişebilirliklerini sağlayıcl olması şartı ile inşaat, tadilat ve bahm

gid'erlerinin toplam kuruluş desteğinin yüzde 10'unu aşan kısmı,

desteklenmeyecektir.

_proje kapsam:ıda; proje sahiplerinin üçiincü dereceye kadar (üçüncü derece dahii)

kan ve kayn hısımlarından ue Ürnıanr, sahıp/ortak olduklan işietrnelerden; iŞYeri kiralanması,

halwan ve demirbaş malzeme alımı yapılamaz,

d) Başvuruda Dikkat Edilecek Hususlar Nelerdir?

, Proje sahibinın kuracağı işletıne ile ilgili alaca$ ruhsat vb, izinler ile ilgiii

yül«imlüliıkler proj e sahibine aittir,

. Eski hühimlüierin fiili olarak kendileriıin işin başmda olacaklan projeler

destekienecek olup, proje süesince proje sahibinin herhangı bir işyerinde tam zamanlı

sigortalı olarak çuiri*u* müml«in dğildir. Bu durumun tespiti halinde proje iptal

edilerek gerekli yaptınmlar uyguJ,anacakhr,

oVasitayiniyapılmışeskıhükümlülerinprojeleriilehalenişletilenfaalişletmelerin
geliştiriİmesİne yönelik proj eler desteklenmeyecektir,

. proje başr,ı:rusu yapan kişinin üzerinde hangi amaçla oiursa o1sun blr işyerinin olması

durumunda yeni bir işyen destegi verihJyece}ti, TTT ve hayvancrhk a-lanında

yapılacakp,oj.ı.,o.,p,oj.,uh-ibi,intjzerindeaktifbirişletmeninbu.lun.lası
durumunda prii"-Lru"i ejiımeyecektir. Mevcut bir işietınenin devir alınması ya da

geliştirilmesİni amaçlayan projeier desteklenmeyece}tir,

. Başı,uru sahibinin emekli olması dunımıında projesi kabul edilmeYecektir,
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Hazırlanacak proje beigeleri arasında, tek]if sahibinin kendisine ait veya başka kişi
veya kurumlardan aldığ maddi ve gayri maddi desteklere ilişkin bilgi ve belgelere de

yer verilmesi gereklidir. Başka kurum veya kişilerden destek alınan projelerde, al,ııı
maliyet kalemlerine kendi işini kurma hibe desteği kapsamında destek

sağlanmayacaktır.

Bu kapsamdahazırlanacak projede bütçe kalemlerinin ayrıntılı bir şekilde projede yer

almasl ve proje sahibinin kendi katkıs1 o1mas1 durumunda bu katkınn hangi alanlarda

olduğunun miktan ile birlikte belirtilnılsi gereklidir.

Hibe desteği sağianrrıası karan verilen projelerin ödemeleri, sözleşme imza tarihinden

sonra fatura veya fatura yeriıe geçen belgeler karşılı$ yapılacağndan; fafura ı,eya

belge olmaksrzın önceden ödeme yapılmayacaktır. Sözleşme imza tarihinden önceki

tarihlerde diızenlenen faturalann karşıhğ ödenmeyecektir. Hazırlanacak oian
projelerde, işin faaliyet alanı ile .doğudan ilgili oimayan maliyet kalemleri
desteklenmeyecektir.

Kendi işini kurma projelerinde, tahsis ediien toplam proje bütçesinin %10'1uk

bölümüne bioke konulacak, birııci ylın sonunda projenin başanyla devam etmesi

haiinde ödenecektir.

Kendi işini kurma projeleriıde, bloke ödemelerinin yapılabiJ_ınesi için proje

kapsamrnda yapılan harcamalann sözleşme. tarihinden ıtibaren en geÇ bir yl iÇerisinde

faturalandmlm_ış ve projeniı uygulandığ İl Vllatlrlugtl,tlizmet Merkezine sunulmuş

olması gerekmektedir.

Destek verilen proje kapsamrnda kurulan işletıenin sözİeşme tarihinden itibaren en az

3 (üç) rı1 fiili o1arak faaiiyetine devam etrnesi şart olup, hangi sebeple olursa olsun

aksi İurumun tespiti halinde "kuruiuş destegi" olarak yapılan ödemeler yasal faizi ile

birlikte geri alınacaktır.

Sözieşme ve mevzuatta yer alan projelerin kabul edilmeme sebeplerinin sonradan

çeşitli şekillerde tespit edilmesi durumuıda da sözleşme ipta1 edilecek ve yapılan

öriemeler ,vasa1 faizi iie geri alınacaktır.

Kendi işini kurma projelerinde, işin yünitiilmesi sırasında ortaya çıkabilecek zararlara

karşıiık üç yıl süre ili proje kapsamında destek verilen demirbaşlan ve işyenni her

turl'ü nske_ karşı koruyuiu şitlıo. kapsamlı sigorta yaptınlması zoruniudur_ Tüm sözlü

ve yazıIı uyanlara rağmen söz konusu sigortanın yaptınlmarnası durumunda proje

ipta1 edilecektir.
-iu.r* ," haywancıl:.k pıojeleriıde en geç "Kuruluş Desteği" ödemesinin yapıldığ

tarihi izleyen bk (i) ay içensinde, proje sahibinin 4,ts (Bağkur) sigortası yaptnnas]

Zonınlu olup, proje sahibinin altı (6) aylık dönemler haiinde alB (Bağkur) prim borcu

olmadığına ilişkin belgey İ1 Müdiiriügü,[Iizmet Merkezine teslim etmesi

gerekmektedir. Proje sahibinin sigortalı belirtilen süre içerisinde yaptırmamasl veya

prim borcu bulunduğunun tespiti halinde tespit tarihinden itibaren bir ay içerisinde

borcun öderımemesi durumunda proje ipta1 edilecektir. Başka kurumlarca uygulanan

muafiyetler anrlan zorunluiugu oıtadan kaidı,rmayacakhr,

Alt aylık kontrollerde Kurum tarafindan alınan malzemelerin eksik olması durumunda

tamamlanmasl yazıIı olarak istenecek, tamamlanamaması dıı,rumunda İl

Müdürlüğrince yapıiacak değerlendinıe sonuçunda, projenin devamrnı etkileyen bir

husus o1ıip olmaaigrna bakılarak; projeniı devamrnı etkilemediğinin değerlendiriimesi

haiinde eksik olan demirbaş için yapılan ödemeierin tüsi1 edilerek projenin deYam

ettirilmesi sağlanacak, eksikliğin projenin devam ettiriimesini etkilediğinin

değerlendiilmJri ırulind. ise proje iptii edilerek kuruluş desteği yasa1 faizi ile geri

alınacaktır.



" İşl<ln tarafından düzenlenen kurs ve programlardan yasaklı ha}e getirilmiş kişi ve

kuruluşlann Komisyon kaynaklı projelere yasakiılık süresince başınırması müml«in
,l-;i1,],;-uç5f ıuIl.

e) Başvuru İçin Gerekli Olan Belgeler Nelerdir?

1- Talep dilekçesi (Adalet Bakanlığ binmlerince yazılacakresmi yazı),

2- Proje Başr.ı-ıru Formu,
3- Kjmlik fotokopisi
+- Kurulacak işin konusu iie ilgili mevzuatında zorunlu belge istennresi durumunda, bu

mesleki bileıyi gösteren diploma, sertifika gibi belgenin ömeği,

Giri ş imcilik eğtim pro gralru s ertifikasının öme$,
Proje kapsamında diğer kurum ve kuruluşlaria işbirliğine iiişkin belgeler (varsa),

Büİçe tablosu (Başruru Formunun ekindeki EK-l/B doldurulacai<Jır. "Kuruiuş

desteği" kapsamında verilen destek miktan (brut asgan ücretin en fazla on beŞ katı) ve

uygun görulmeyen kalemier dikkate alınarak proje sahibinin kendi katkısı ile

rornisyondan talep edilen kalemlerin aynntılı olarak belirtilmesi gereklidir),

Vergi Dairesinden proje başıuru tarihinden önceki bir ay içinde alınmış, proje

sahibinin gii:ıcel verg-i miikellefivet durumunu gösterir beige,

!{alvancıl:k ve tanm projeleriıde Tanm ve Orman İVİlçe Müdılrlüklerinden alınacak
..İşietme Belgesi" önıeğ1 ğşletınesi olmayanlann proje başı,uru tarihinden geriye

aognı son 1 ğ1 içerisindi ışietmesi olmadığına ilişkin _vazıln, pasif işletmesi olanlann

prJi. uuş** tarihinden geriye doğru son 1 1ı1 içerisinde işletmede hayvan

iıareketliligi oiup o1madı$na ilişkin yazıy eklemesi gereklidir.)

Herhangi bir icra dosyasının olmadığına ilişkin taahhüt]lame,

Büyukb-aş ve Küçükbaş Halvancılık projelennde "Süru Yönetim Elemanı/Halvan

veiışnciıı5" beigesi, ancıiık projelerinde ise "Ancılık" belgesi (sertifıkasü MEB
veya Üniversite onaylı olmahdır).

a) Amaç

Bu desteğin amacl; engelii istihdamı alanındaki sosyal paydaşlanrı desteklenmesi,

engelli istihdamlnın aityapısınn geliştirilmesi, işgricü piyasası içinde çalışma imkaru olmayan

enğelii bireylerin destekıenmesi amaçı ile kurulan korumalı işyerlerinin güçlendirilmesi ve

etkiniiklerinin artınlması ve toplumda belirli bir işletme modelinin oluşturulmasını sağlamak

amacı ile hazrlanacak projeierin usu1 ve esaslanır belirlemektir,

Günümüzde konımalı işyerleri, pek çok ülkede birbinnden farklı ve çeşitlilik gösteren

kurumsal örgütienmelerle çalışmak isteyen engelliiere iş imkinı sağlamaktadır,

Ülkemizde engelliierin istihdamına ilişkin politikalar bülı:k ölçüde kota, ceza ve

teşvik sistemine cayanmakladır. İzlenen bu politikanın özeilikle zihiısel veya ruhsai

engellilerin istihdamında istenilen sonuçlan yeterince sağlayamaması başka istihdam

yöitemlerinin de ele alınması gerekliliğini ortaya koyrnuştur. Bu yöntemlerden birisi olan

korumah işyerieri de normal işgo.u piyasasrna kazandınlmalan güç o1an engelliler için

geliştirilen bir istihdam yöntemidir,

. Ülkemiz açısrndan korumalı işyerleri, işgücü piyasasına kazandınlmalan görece güç

olan engel gruplanndan zihinsel veya ruhsa1 engelliierin e$tim düzeyleri, bir mesleğe sahip

oima imkanlan ve işsizlik oranlan göz önünde bulundurulduğunda, çok daha büüuk önem arz

"i-"l-Jır. 
e, tupsamoaı<i engelliler kota_ceza.vöntemi çerçevesiıde işverenler tarafindan en
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az tercih edilen, istihdam edilme oranlan en düşük olan bireylerdir. Bu bireylerin korumalı
iŞYerlerinde istihdam ediimeleri, engellilerin hem bireysel gelişim sürecini pekiştirmeieri hem
de topluma uyrm sağlamalan açısından büyik önem arz etmehedir.

Ulkemiz açısından ortaya konan bu ihtiyaç, 2005 1rlında ylrurlüğe giren 5378 sayılı
Engelliler l{akkında Kanun ile tespit edilmiş ve arulan Kanunda bu konuda düzenlemelere yer
verilmiŞtir. Bu düzenlemelerde, korumalı işyerlerine devlet tarafından teknik ve mali
destekler sağlanacağ da belirtilmiştir. 26.11.2013 tarih 28833 saylı R.esmi Gazete'de
yayımlanan Korumalı İşyerleri Hakkııda Yönetmelik ve 2C.a4.20I6 tanh 29699 saylı Resmi
Gazete'de yayımlanan Korumalı İşyerlennde Çalışan Engellilerin Ücretlerine Karşılık
İşverene Yapılacak Ödeme tlakkında Yönetmelik ile bu alandaki usul ve esaslar
açıklanmıştır.

b) Kapsam

Korumalı işyerlennın destek].enmesi ve guçlenmesi amacı ile hazırlanacak projeler,
4857 sayılı Kanunun 101. maddesi gereğnce tahsi1 edilen fondan desteklenecektir.

Projeler; en az sekiz zihiısel veya ruhsa1 engelli birel,in çalıştiğı ve çalışaniann en az
yüzde yehniş beşi engeililerden oluşacak korumalı işl,en stati.i belgesi alınm:ş korumalı
işyerinin geliştirilmesi için hazırlanacai<jrr. Kurulacak işyeri il_ıili mevzuatl gereğnce bir
işyerinin şubesi olarak da kurulabilir.

c) Hedef

Bu tek]if çağnsı kapsamında desteklenecek projeler ile engelli kişilerin haklannı
sa\ı-nan sosyai taraflann desteklenmesi, engelli istihdaııurın altyapısının geiiştirilmesi,
işgucü piyasasında ıormai şartlar altında çalışma imkanı kısıtlı o1an zihinsel ve ruhsai engelli
kişilere istihdam ortamlan o1uşfurulması amacıyia korumalı işyerlerinin yaygınlaştınlması. bu

nir işletmelerin saylslnın ve etkinliklerinin artlnlmas1 ve engelli istihdamında arhş

hedeflenmekedir.

d) Kimler Proje Hazrrlayabilir?

Proje sunabilecekler, Türkiye'de faaliyet gösteren ve Korumalı İşyerieri l{akkında
Yönetmelik gereğnce Korumalı İşyeri Staü Belgesi alan işletmelerdir.

e) Neler Destek]enecek?

Bu Teklif Çağısı kapsamında proje faydalanıcısı tarafindan gerçekleştirilecek

harcamaiann uygun maliyet olarak değerlendirilebilmesi için aşağdaki şaıtlan taşlmasl

gerekmektedir:

. Harcamalar faydalanıcı tarafindan İşrl-:n mevzuatl kapsamında gerçekieştiıilecektir.

. Maliyetler proje teklifinde tahmini olarak bütçeiendirilmiş olmalıdu.

Kaynak tahsis edilrnesiıe karar verilen projelere aşağdaki destekler verilebilecektir.

1- Kuruluş sermayesi desteği: Korumalı işyerinin kapasitesinin artınlması için gerekli

olan sermayenin 0% 60'ı kuruluş tarihinden itibaren biı yı1 içensinde hibe olarak tahsis

edileçekrir. Hibe rakamı en fazla 150 bin TL olabileceltir. Verilecek destek ile
korumalı işyeri için gerekli o1an makine, donanım, demirbaş ve bunlara ait sarf
malzemesi giderleri karşılanabılecektiı. Verilecek desteğiı o/o 4a'ı nakit olarak
proje sahibi tarafindan projeye tahsis edilecektir.
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2- Engelli ücret desteği: Proje başlangıcından itibaren korumalı işyerinde çalışacak
engelli işçilerin ücret giderleri, bnit asgari ücret üzerinden ilk bir yıl bolunca Engeili

. Ve Eski Hükiimlü Çahştlnnayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdan Para Cezalannı
Kuilanıraya Yetkili Komisyona Dair Yönetmeliğe göre kurulan komisyon tarafından
desteklenecektiı. Korumalı İşyerlerinde Çalışan Engeiiilerin Ücretlerine Karşılık
İşverene Yapılacak Ödeme Hakl«nda Yönetmelik başta olmak üzere başka
mevzuatlarda engelli çalışanlara ilişkin ücret desteğ veya sigorta prim desteği
verilmesi halinde mükenerliği önlemek amacı. ile bu destek tutarları ödenecek ücret
desteğinden düşülecektir.

3- İşletme giderleri desteği: Sözleşme imza tarihinden itibaren bir yıl boyı:nca işlefme
giderlerinin (su, eiektrik, lslnma, iletişim, tanınırlık) fatura bedellerinin Yo 60'ı
desteklenecektir. İşletrne gider desteği Proje Başrı:ru Rehberinde belirlenen kuruluş
Sennaye desteğinin % 12 si kadar ödenir. Aıcak tanınırlık giderinin payı, işletme
gideri desteğ bütçesiıin % 25'Lni aşaTIIaz.

Proje kapsamında kurulacak korumalı işyeri, 3 y1 boyunca Komisyon tarafından İŞrıç.
ve EYFIGM takip ve denetime tabi olacaktır. Bu 3 yıliık süre içerisinde başlangıçta alınan
makine ve donanımın satlş veya devn yapılamayacaktır. Korumalı işyerinin kuruluşundan
itibaren 3 yıl içerisinde herhangi bir nedenle (sel. rieprem, yangln gibi mücbir sebepler hariç)
kapanması, tasfıye edilmesi veya çaiışan engelli sayslnın beliıtilen saydan aşağı
düşmesinden biı ay içerisinde eski sayya ulaşamaması halinde başlangıçta hibe olarak veriien
kuruluş sermayesi yasa1 faizi ile birlikte geri alınacaktır. i

J,Işin yüruhilmesi sırasında ortaya ç*abilecek zaraılara karşıiık üç yl siıre ile proje
kapsamında destek verilen demirbaşlan ve işyerini her tiulü riske karşı koruyucu şekilde
kapsamlı sigorta yaptınlması zorunludur.

Proje kapsamındakı ödemeler sözieşme makamı.nca gerekli değerlendirmeler yapılarak
Sosya1 Güvenlik Kurumlan Harcama Belgeleri Yönetroeliği'nde belirtilen belgeler
karşıhğında gerçekieştirilecektir. Ödemeler yapılırken proje faydalanlclslrun vergi, sosyal
güvenlik kurumu prim ve idari para cezası borcu olup olmadığı -mümkünse- sistem
üzerinden, değilse ibraz edilen belgeier tızerinden değerlendirilecektir. Projenin 1ı:rutümü
sırasında hiçbir gerekçe ile ilave maliyet talepleri karşıianmayacaktır.

f) Desteklenmeyecek Maliyetler

. korumaiı işyerinde çalışacak personele ödenecek seyahat masraflan ve harcırahlan,

ı Motorlu taşıtlara ilişkin alım, kiralama, vergi, yakıt vb. giderler,

g) Projeler İle İigll llususlar

Bir projenin kuruluş sermayesi destek sıiresi 12 aydaı fazla o|amaz. Desteklenen proje

faydalanıcılan koruma]ı işyeri statıi beigesini ve faaliyetlerini en az 3 y7 siirdünııek
zorunciadır.

Projelerin uygulanma döneminde korumalı işyerlerine veyh engellilere yönelik

yapılacak mevzuat değşikliklerinden miikerrer olarak faydalanılamayacaklır.

Projenin yürutıimü, korumalı işyerinin kuıulacağı ilde gerçekleştinlecektir"

Ayrı proje sahibi kuruluş tarafindan, doğudan ya da başka gerçek ve tiıze1 kişiiiklerle
ortaklık yahut işbiılikleri yolu ile birden fazla proje teklifi sunulamayacaktır. Aksi diırumurı



tesPiti halinde projeler değerlendirmeye alınmayacak, projelenn kabu] edilmiş o1ması halinde
ise bu durum projenin iptal sebebj_salrlacaktu.

_ Hibe Çağısı taru-,naaÜk rteklenmesiıe karar verilecek trim projeler, Korumalı
İŞYerleri Hakkında Yöneh,ııe]ik hiikümlerine uygun olarak yünituimek zorundadır. Söz
konusu Projelere aynı yönetmelik hüi«imlerine uygun olarak korumalı işyeri stahisü
kazandıktan sorrra hibe desteğ sağianacak ve bu statiinün yönetmelik hii«imlerine aykınlık
nedeniYle sona ermesi halinde verilen destek sona erdirilerek, proje rehben ve sözleşme
hül«imleri çerçevesinde gerekli müeyyideler uygulanacaktır.

Korumaiı iŞYerleri, 4857 sayılı İş Kanunu, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu,
5510 saYılı Sosyal Sigortalarve Genel sağiık Sigortası Kanunu, vergl mevzuatı ve diğer ilgili
meva]attan kaYrıaklanan yükiimlülıiklerini tam ve eksiksiz o1arak yerine getirmekle
mükelleftir. Projenin uygulama döneminde korumalı işyerlerine getirilecek yeni teşvikler
olması r'e bu teŞviklerin proje destekleri ile çakışrnası halinde proje kapsamınd,a verilen
destek sona erdirilecekfir.

h) Başvuru İçin Gerekli Belgeler

Korumalı işyeri desteğine başıııran istek]inin aşağdaki belgelerden kendisi ile ilgili
olanlarını. tam ve eksiksiz hazrrlamasr gereklidu. Beleelerde eksiklik bulunması halinde hiçbir
sekilde pro_ie değerlendiriLıe}ıe alınmavacaktu.

1- Talep dilekçesi
2- Korumalı işyen stahi belgesi aslı veya onaylı ömeği
3- Proje Başı.uru Foırnu
4- Başı..uıu Sahibinin Beyanı
5- Başı,uru sahibinin (kamu kurum ve kuruluşlan hariç) hukuki durumunu kanıtlayıcı

beige (ticaret sicil gazetesi, vakıfsenedi, dernek nizüğl, esnafodası kaydı önıeg
gihi\

6- Sivil toplum kuruluşlanna ait iktisadi işletmeye ait belgelerin aslı veya noter onayiı

^ffip6

7- Dernekler için İ1 Sivil Toplumla İiştiler Müdürlügü'nden alınmış güncel "Faaliyet
Beigesi", dernek yetkili kişileri yazısı ile üst kuruluşa tabi olunup olunmadığı yazls1,

İmza sirlıileriniı aslı veya noter onaylı öme$
Başı.uru sahibi kurum ve kuruluş adına başıı:ru ve imzaya yetkili o1unduğuna dair
belgenin aslı (bu belge adınabaşwru Jzapılan kurumca İSKLR.'a hitaben resmi }ıazı
formatında düzenlenecek ve yetkili kisinin imza tatbiki olacaktır),

i0- Başının: yapılan kurum ve kun:luşun giince1 I§KIJR (Kurumca ekienecektir), vergi.
SGK prim, SGK tarafindan kesilmiş ve ödenmemiş idari para cezasl oimadığna ya da, yapılandınldığna dair iig:li birimlerden alnmış güncel belgelenn aslı (kamu kurum
ve kuruluşlan hanç), (Proje sahibinin son başwru tarihi itibariyie vergi, Sosya1

Güvenlik Kurumu (SGK) ve İŞKUR'a ödenmemiş veya vapılandınimamış borcunun
buiurırnaması gerekmektedir. )

11- Proje sahibiıin kuruluş sermayesinin o/o 4a'ını temin ettiği veya temin edeceğıe dair
bilgi ve belgeler (sponsoriuk anlaşması, banka dekontu gibi)

12- Proje Bütçe Tablosu (Başıuru forrnu ekleriıden ilgili oian tablo kullanılacaklır,
Toplam proje bütçesi belirtilecek ve Komisyondan talep edilen ile kendi kay:ıakian ile
karşı1 ananlar ayıca b elirtilecekir),

13- Yönetici ve personelin (engeililer dahil) isimleri ve göreı, tanımlan

8-
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14- Daha Once İŞKLR ile düzenlenen velveya devam eden kurs veya faaliyet olması
halinde, bıınlann ara ve nihai raporlan veya sonuçlan hakkındaki bilgi notu,

Engellilerin mesleki eğitim ve mesleki rehabilitasyon kurslan sayesinde meslek
edinmiş olanlannın işgücü piyasasına entegrasyonunu sağlayacak projeleri ruzel kişilikler
sunabileceklerdir. Proje sunacak hizei kişiiiklerin (karnu kurum ve kuruluşlan, belediyeler,
başta engellilere yönelik çalışma yapanlar olmak üzere sivil toplum kuruluşlan, özel sektör
işyerlen, üniversiteler vb.) projenin uyguianacağ ilde kurulu olması (merkez veya şube
o1arak) şarttır. Engellilerin toplumsal entegrasyonu ve rehabilitasyonu yoiuyla istihdam
edilebilirliklerini artıırnayı amaçlayan projelerin, öncelikle o ilin işgıicü piyasası araştırmaian,
ilin işgucü piyasası ihtiyaçlan ve 1ıllık işgıicü eğitim pianı iie uyumlu olması gerekir.

I{er bir projede esas olarak sadece bir mesleğin yer alması ve bu mesiekte başvuru
sahibinin deı,am eden bir mesieki. eğitim kursunun olmaması gerekk. Aynca Komisyon
toplantısına yakın tarihler itibari ile sona erecek kursu o1an 1ukienicilerin başı,ı:ru yapması da
müm]«indür.

Başıııru yapan kurum ve kuruluşun birden fazla pıojesi olması veya devam eden
projesi varken yeni bir proje başvurusunda bulunması durumunda; proje sahibi başi.uru
evraklan araslna aynı anda birden fazia projel 1,ürutebilecek fiziksel altyapıya (kurslann
düzenlenmesi için eğitim mekAnının asgari standartlara sahip olması, kursiyerlerin eğitim ve
dinlenme imkönlannın olması, eğitim için gerekli teknik altyapı, araç ve gereçlerin mevcut
olması gibi) ve idari kapasiteye (yönetim, eğitici ve insan kalnaklan kapasitesi) haiz
olduğuna dair biigi ve beigeleri eklemek durumundadr. Bu belge MEB ve Çalışma ve İş

:,.,..,.. l.,-,.Kurumu 11 Müdürlüğrinden alınmalıdır.

İstihdam edilmesinde çeşitli zorluklar bulunan engel gruplan (zihinsel engelliler gibi)
için hazırlanacak projelerin, mesieki eğitimle biıiikte re}ıabiiitasyon amaclnln da al,rıca ortaya
konulması bekienmektedir,
Mesleki eğitim kurslanna katılacak kursiyerl erde;

- İŞrUR'a kaytlı işsiz olması,
- Bedensel, zihinsel, ruhsai, duygusal ve sosyal yeteneklerini çeşitli derecelerle

kaybehıesi nedeniyle işgucü kaybını.n eı az Yo 40 olduğunun "Engellilere Verilecek
S ağlık Kurulu Raporian" ile belgelendiriiebilmesi,

- En az 15 yaşıru tamamlamı.ş olması,
- Emekii olınamasr,
- Kurs ve programiara katılmama yönünde yaptırlm uygulanmıyor olması,
- Örgun öğretimde (özel eğitim ve rehabilitasyon dahil) öğrenci olmaması,
- Iki kurs arasında en az a|iı ay beklemiş olması,
- Daha önce almı meslekte İŞl<ln aracılığı ile eğtim aLmamış olması,
- Tamamlayıcı meslekler hariç, alııı proje sahibinin bir başka,kursuna katılmamış

o1mak,

şartlan ararur.

Proje sahibi k:urum ve kuruluşun yöneticileri ile onlann üçüncü dereceye (üçuncü
derece dahil) kadar kan ya da kayn hısımlan, kendi projelennde kursiyer, yardımcr personel,

diğer göreı,li ve eStici olamazlar.

Kurslara katılacak kursiyerlerin enge1 gruplarının belirtiimesi esastır. Proje sahibi sivil
toplum kuruluşu, tiizüğinde veya senedinde yer alan engelliiere hizmet etmekle mükellef
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olduğundan projesinde beliıttiği hedef kitle ile kendi hizük hükümlerinin ulumlu olması
şalttlr.

Hazır]anacak projelerde, mes],eki eğitim kursuna katılacak engellilerin bilgilerine
(kursiYerlerin isim, TC kimlik no ve iletişim bilgileri) yer verilmesi halinde değerlendlinnede
puan verilecektir.

Kurslara katılacak kursiyerlerin öze1 eğitim ve rehabilitasyon merkezlerine devam
eden öğenciler olmaması gereklidir. Bu dunımun tespit edilmesi halinde yaptlnm
uyguianacaktır. :.

Yardımcı personel ve diğer göreviilerin proje sahibi kurum ve kuruluşun kendi
ÇaiıŞanı olması durumunCa Komisyon tarafından bu kişiler için ayrıca ücret ödenmeyecektir.
Projede görev yapan ve komisyon tarafından ücret ödenmesi kabu1 edilen kişilerin İş«.ın,a
kayıtlı işsiz olması istihdamlannın İŞrlln üzerinden yapılması şarffır.

Kursiarda görev yapacak eğitici, işaret dili tercümanl, yardımcı personel gibi kişilerin
isimleri, TC Kimlik no ve iletişim bilgileri ile bu alandaki tecrubelerini de ortaya koyan bilgi
ve belgelere proje eklen arasında yer verilecektir. 

,

Hazırlanacak projelerde, Komisyonca uygun gönilen maliyetler (idari gider, temrin,
görevli ücretleri vb.) dikkate alınacak o1up, Başr.uı..ı Formunun ekinde yer alan bütçe
tablosunun dikkatli şekilde doldurulması gerekmektedir.

Ay-ıca proje sahibi tarafindan en_eellilere yönelik ciaha önce uygulanan başka
projelerin o1ması halinde bunlann sonuçian ve istihdam edilen kursiyer varsa bu kursiyerlerin
istihdamlanna ilişkin b elgeler proj e başwrusuna ekjenecektir,

Komisyonun toplanma zamanlan dikkate alinarak karann uygulanmaya başladığı
tarihlerde devam eden projesi olan veya sona ermesine rağmen ara ve nihai raporlannı
zamanrnda sunmayan veya istihdam taahhüdü oian projelerde bu sürecin sona ermediği
projeler doğr.ıdan red edilecektir. :

Aynca rnesleki eğitim projelerinde (zihinsel engeliiler için hazırlanan projeler hanç)
eğer ıstihdam taahhüdü yoksa, Komisyon karan ile belirlenecek oran ve sürede bütün
projelere. kursiyerlerin kurs sonunda istihdam edilmelen istenebilecektir. Komisyonca
belirlenecek oranln üstiinde istihdam taahhüdü buiunan projelerin değerlendiriimesinde bu
husus dikkate allnacakjlr. Bu kapsamdaki çalışmalarda yükleniciler Çalışma ve İş Kurumu İ1

Müdürlüğü ile işbiriiği içinde çalışabileceklerdir. Kursiyerlerin özel ve kamu sektöründe
istihdam ediimesi ve kendi işini kurmalan da istihdam 1rikümlülüğıinün yerine getirilmesi
olarak kabu1 edilecektir. Projelerin hazrrianmasrnda bu hususun dikkate alınması önemlidir.

Mesleki eğitim krusu esaslı projelerde, engel grubuna göre gunlıik eğtim saatieri
standart o1arak uygulanacak olup, görrne veya işitme engeliiler için 6, zihinse1 engeliiler için
5 ve karma engel gıubu ile diğer engelliler için 8 saat üzerinden hesaplama yapılacakiır.
Haftada enfaz|a 6 gün eğitim yapılabileceltir.

Görme engellilere yönelik diizenleneçtk mesleki eğtimlerde bir sınıftaki kuısiyer
saylslnln en az beş kişi, diğer engel gruplannda ise en az on kişi olması esastlr. Ancak
projenin ve engel grubunun özellikleri dikkate alınarak Komisyon tarafindan farkh bir ]

belirleme yapılması da mümkiindıiı. Kursiyer saylslrun görme engellilerde üç, diğer engelli
gruplannda ise yedi kişinin altına düşmesi halinde i1 müdürlüğünce kurs iptal edilebilir.

Ancak kurs süresinin üçte ikisinin tamamlanması haiinde kurs iptal edilmez. Kursiyer
saylslnln azaimasına bağlı olarak ulaşım giden tahsis edilmiş ise hesaplamalar yeniden
yapılacalı:r.
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Kurslarda kullanılacak eğtim programlan MEB tarafindan yayımlanan grincel genei
eğitim programlar (modül) dikkate alınarak ve bunlann minimum süreleriiizerinden (l60 fiili
günü geçmemek şartı ile) kullarulaçaktu. Bununla birlikte, özellikle engelliler için hazırianan
öze1 eğitinl programlannda ise toplam sıire dikkate alrnacaktrr. Birden fazla modülün
birleştirilmesi, modül minimum süresinin azaltılıp aıtınlması ile o1uşturulmuş ve 4. Seviye
meslek modüllerinin minimum sıireleri alınarak yapılan modüller, onayiı olsalar bile kabul
edilmeyecekir. Üniversiteler tarafindan da onaylanan programlar kullanılabilecektir.

Kurs yapılacak mesleğin seçiminde, öncelikle o ilde işgucü piyasasında talep gören bir
meslek olması, engellilenn kurs sonrasında işe yerleşmesi veya gelir elde etrnesini sağlayacak
nitelike o1ması hususlanna dikkat edilmesi gereklidir. Komisyon değerlendinnesinde, aynı
istekli tarafindan alııı meslekte birden fazla kurs düzenlenmesi durumunda, bunlann
sonuçlannı görmeden yeni kurs talebini uygun buimayabilecektir. Bu nedenle başrn:ru
yapılırken, sonuçlanan kurslann sonuçlannı da başrnıru evraklarına eklemelidir.
Projeierde ulaşım ücreti talep edilmesi durumunda, kursiyerin kursa katıldığı her gıin için
kursiyer başı gtlnlfü bülükşehirier için 15 TL, diğer şehirler için ise 13 TL ödeme rızerinden
hesaplama yapılacaktır. Kamu kurum ve kuruluşlanna bu kapsamda destek verilemeyecektir.

İşitme engeliiler için işaret dili terçüman öngönilmesi durumunda, aylık asgari ücretin
işverene maliyet tutannln 0/o15 fazlası,, yardımcı personel talep edilmesi durumunda ise aylık
asgari ücretin işr,erene nıaliyet n-ıtannda ödeme yap:lacai<tır. Kamu kurum ve kuruluşlanna
yardımcı personel desteği sunulmayacakır. Eğiticilere ise eğiticinin unvanl dikkate alı.narak
ders saat başına 35-50 TL arasında (usta ögreticiler için 35 TL, üniversitelerdeki öğıetim
görevlileri için 40 TL ve öğetim üyeleri için 50 TL) ödeme yapıiacaktır. Eğtici ve
terciimanın, alanında belge sahibi olan kişilerden seçilmesi ve Kuruma kaydının olmaması
halinde kayt yapılarak projede göreviendiriimesi gereklidir.

Projede görevli ve ücret ödenen bürun kişilere yapılan ödemeden dolayı ortaya
çıkabilecek vergi, resim, harç, sigorta vb. rnali ve sosyal 1.tikler pro_je sahibine aittir. Ödemeler
aylık bordrolar i:zerinden bnit olarak yüklenıciye yapılacak olup. ücretin tam olarak ödenip
ödenmemesi ile iigiii tum yülümlülük 1üklenicinindir. Kurum yasa1 yüJııimlülüklerin ve
ödemelerin tam o1arak yapılıp yapılmadığını kontrol edebilecektir. Yük-umlülüklerin yerine
getirilmediğinin tespiti halinde uyanya rağmen sorunun deı,am etmesi durumunda proje iptal
edilir ve ilgili kuruluşlara gerekli bildirim yapıhr.

Proje kapsamında yapılacak ödemelerde, proje sahibine başka mevzuatlar kapsamında
Der,letçe yapıları/yapılacak her turlü teşvik uygulaması da dikkate alınaçakır.
Projede görev alan ve ücretleri proje kapsam:ıda ödenen kişilere üçret ödenmediğinin,
gönüliü çalışrna,va zorlandıkjannın yahut sosyal gür,enlik ve vergi ödemelerinin zamanında ve
tam ojarak yapıimadığınin Kurumca yennde yapılacak incelemelerde yahut ilgili kişilerin
müracaatı iizerine yahut Kurumca re'sen tespiti halinde, Kurumca ilgili kamu kuruluşlanna
biigi verilecek, ilgili kuruluşlann denetimleri sonucunda ortaya çıkacak nim hukuki ve çezai
sonuçlar 1ıikleniciye ait olacaktrr.

Projelerde kursun yapılması için gerekli tiıketilecek malzemelerin temrin gideri olarak
karşılanmasırun talep edilmesi dıırumunda; zaruri gideri toplamının yüzde 10'u kadar ödeme,
fatura karşılığı yapıiabilecektir. Bu giderler, kurs konusu mesleğin kursiyerlere ögretilmesi ve
uygulama yapılması için gerekli olan ve çogunlukla tüketime tabi malzemeler içindir.

Ayrıca kursun yürutüimesi sırasında yiik]enicinin idari giderleri için talep etmesi
durumunda kursiyer zaruri giden toplamının yüzde 12'si kadar ödeme, fatura karşılığı
yapılabilecektir. İdari giderier, yük]enicinin elektı-ik, su, iletişim, tanltlm ve lslnma giderlen
için kullanılacaktır. Bununia birlikte idari gider kapsamındaki tanınırlı,k giderlennin
miktannın idari gider bütçesinin 0/o 25'iıi aşan krsmı karşılanma,vacaktı.r.

Kursun istihdam garantili olması durumunda grinlük 45 TL, istihdam garantisiz olması
durumunda ise günlfü 35 TL kursiyer zarun gideri İŞrl,n tarafindan doğrudan kursa fiili
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olarak katılan kursiyerlere ödenecek, iş kazası ve mesiek hastalığı ile genel sağlık sigortası
primleri de İŞKUR tarafından ödenecektir.

Tanıruriıkla ilgili olarak yiiklenici tarafından yerine getinlmek üzere, projenin
uygulandığ açık veya kapalı mekAnlarda, faaliyet süresince levha, pano, afiş vb. araçlarda
ayrıca yazıiı ve görsel bütıin materyalde Kurumsal İŞKr,R logosu ile birlikte "Türkiye İş
Kurumu" ibaresine ve "Bu,praje, Tiirkiye İş Kurumu tarafından finanse editmelçtedir."
ifadesine yer ı,erilecektir.

İstihdam taahhütlü projeierde kursiyer gideri ve demirbaş giderleri dişında kalan
rutann %20'si bloke edilir. Yüklenicinin 1uhimlülüğjnü yerine getimesinden sonra ödeme
yapılır.

İstihdam 1,ıikumiülüğünün siiresi içinde hiç yerine getirilmemesi halinde; kursiyerier
için ödenen sigoıta primleri ve kursiyer zaruri giderleri hariç, yükleniciye yapılan KDV dahil
nim giderler yasa| faizi ile birlikte geri alınır, istihdam 1ukunılülüğ_inün siişesi içinde eksik
gerçekleştirilmesi halinde ise, ödenen sigorta primleri ve kursiyer zaruri giderieri hariç, KDV
dahil toplam proje gideriıin, istihdam edilmesi gereken kursiyer saylslna bölünmesi iie
bulunan kişi başı ortalama maliyetin istihdam edilmeyen kursiyer sayısı ile çarplml sonucu
bulunan futar, yükleniciden geri alınrr.

a) Başvuru İçin Gerekli Belgeler

l{azırlanaçak projelerde aşağdaki belgelenn eksiksiz o1arak sunulması gereklidir. İ1

müdürlüğince asıl belgelerin gönilmesi halinde örneklerin onaylanması mümkiindür. Tek bir
belgenin bile eksik olması durumunda. proie doğrudan İI müdürlüğünce iade
ediIecektir.
İstenilen belgeler aşağıdadır:

1- Talep dilekçesi,
2- Proje Başr.ı:ru Formu,
3- Engellilere yönelik faaliyette bulunan sivil toplum kuruluşlanndan, bir üst kuruluşa

bağlı olanlar üst kııruluş değeriendinıe laporunu, üst kuruluşa bağlı o1mayanlar

için ise Genelge eki taahhütnameniı doldurulması (kamu kurum ve kuruluşlan
L.; ^\11qr ıY /,

4- Başvuru sahibi kurum ve kuruluş adına başı.ııru ve imzaya yetkili olunduğuna dair
belgenin aslr (bu belge adına başıruru }ıapı]an h.ırumca ISKUR'a hitaben resmi vazı
formatında düzenlenecek ve vetkili kisinin imza tatbiki o1acaktır),

5- Başıı:ru yapılan kurum ve kuruiuşun güncel İSKürE (Kurumca ekienecektir), verqı.

SGK prim, SGK tarafından kesilmiş ve ödenmemiş idari para cdzası olmadığına ya

da yapılandırıldığına dair ilgili birimlerden alınmış günce1 belgeleriı ash (kamu

kurum ve kuruluşlan hariç), (Proje sahibinin son başvuru tarihi itibariyle vergi,

Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) ve İŞKln'a ödenmemiş veya yapılandınlmamış

borcunun buiunmaması gerekmektedir.)
6- İstihdam taahhüdü içeren projelerde bu taahhüde ilişkin belgeler (istihdam

taahhüdünü veren işletmelerin bu amaçla hazırladıklan yazılann ömekleri).
7- proje bütçe tablosu (Mesleki eğitim kursu esasli projeler için ömek bütçe tablosu

kullanıiacaktır. Toplam proje bütçesi belirtilecek ve Komisyondan talep edilen iie
kendi kaynaklan ile karşılananlar aync a b elirtile c ektir),

8- Başrnıru sahibinin (kamu kurum ve kuruluşlan hariç) hukuki durumunu kanıtJayıcı

belge (ticaret sicil gazetesi, vakıf senedi, demek tuzüğü, esnaf odası kaydı önıeği
gibi) (Özeliikle STK'lann ibraz edecekleri tiizıik ve senetierde engellilere yönelik

mesleki eğitim hususu yer almalıdır),
9- Mesieki eğitim kursuna yönelik projelerde kullanılacak eğitim modüliinün adı ve

süreşini belirtir yazı (Modül onayları sözleşme tmza aşamasıızdan önce talep
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1]_

edilecelair. Kullanılacak modüllerin MEB Hayat Boyu Öğrenme Genel
Müdürlüğünün modülleri arasında olması ve süresinin genel eğtim
programlarında minimum süre, engelliler içtn hazırlanmış eğitim programlarında
toPlam süre kadar olması esastır. Hangi amaçla olursa olsun birdeıı fazla modülün
birleŞtirilmesi, modül minimum süresinin azaltı}ıp artırılması ile oluşturulmuş ve 4.
seviye meslek modüllerinin minimum süreleri alınarak yapılan yeni mod,üller
onaYlanmıŞ olsa bile kabul edilmeyecehir. Üniversiteler tarafından onaylanmış
pro gramlarda kullanıI abil ec ehir.)
projelerde görev yapacak eğtici ve diğer personelin kişisel bilgileri ve iletişim
bilgilerini de içerir özgeçmiş ile mesleki bilgılerini gösterir belge (diploma,
sertifika vb.) ömekieri mutlaka eklenecektir. (Eğiticinin proje konusu alanda
yeterliiiğe sahip o1duğuna dair diploma, usta öğreticilik vb. belgelerin ilgili
yerlerden onaylatılması gereklidir.) Projede görev alacak personeiin görevleri
ayrıntılı o1arak bildırileçektir.
Demekler için İ1 Sivil Toplumla İlişuıer Müdürlü$.i'nden alınmış güncel .'Faaliyet
Belgesi", denrek yetkili kişileri yazısı ile üst kuruluşa tabi olunup olunmadığı
yaZlS1,

Daha önce İşrın ile dtizenlenen velveya devam eden kurs veya faaliyet olması
haliıde, bunlann ara ve nihai raporlan veya sonuçlan hakkındaki bilgi notu,

Engellinin bir işyerinde istihdam edilmesi, işe ulumunu, etkin ve güvenli bir şekilde
çalışmasını sağlayacak destek teknolojileri ile iigiii projeien, İŞrln'a kayıtlı o1an tiizel
kişilikler sunabileceklerdir. Proje sunacak hizel kişiliklenn ftelediyeler, sivi1 toplum
kuruluşlan, özel sei<tör işyerieri, üniversiteler vb.) projenin uygulanacağı ilde kurulu o1ması
(merkez veya şube olarak) şarttır.

D estek teknolojilenne örnek olarak aş ağıdakiler belirtilebilir:

. Engellinin işini yapmaslnl sağlayacak veya kolaylaşüracak araç ve gereçler, diğer ait
ve teçhizatlar ile bunlan kullanmalıa yarayan aparatlar,

. İşverenin engellil,i işe alması halinde bilgisayar kullanmasını kolaylaştuacak yazılım
ve donanım desteğ,

. Engellinin işini yapmaslnl sağlayacak kabartma harf]er (braille aifabesi) kullanılmış
teknolojiler,

Hazırlanacak projede, engellinin iş buimasını ve etkin bir şekilde çalışmasını sağlayacak
destek teknolojisinin amacl, işlevi, miktan, bedeli, istihdam taahhüt edilen engelli saysı
istihdam süresi jle projenin uygulanmasına ilişkin alınacak ekipman, donanım ve bunlarda
yapılacak tadilatlara ilişkin açıklaycı bilgilere, belgeiere ve sürece yer verilmelidir.

Fafura karşılığı verilecek destek miktan, fafuranın tamaa], olabileceğ gibi belirli bir
yüzdesi de olabilir. Bu tur projelerde destek istenilen hususlann istihdama katkısının say ve
süre olarak ifade edilmesi gereklidiı.

İstihdam edilen kişiıin proje başıı:ru tarihi itibariyle son 1 yıl içensinde istihdam edilen
işverenin kendi çalışanı olmaması gerekmektediı.

Ayrıca, istihdam 1ukiimlülüğünün yerine getirilmemesi durumunda yapılan ödemeler
yasal faizi ile tahsil edilecektir, Eksik yerine getirilmesi halinde ise KDV dahil olarak proje
sahibine yapılan toplam ödemelerin, istihdam edilmesi gereken engelli saylslna böliınmesi ile
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bulunan kiŞi başı ortalama maliyetin istihdam edilmeyen engelli sayısı iie çarplml sonucu
bulunan tutar yasa1 faizi i]e tahsil edilecektir.

a) Başvuru İçin Gerekli Belgeler

Hazırlanacak projelerde aşağıdaki belgeierin eksiksiz olarak sunulması gereklidir. İ1

müdüriüğünce asıl belgelerin gönilmesi halinde ömek]erin onaylanması mümkiindü. Tek Uir
beleenin bile eksik olması durumunda. proie doğrudan İl müdürlüğünc;-;;;
edilecektir.
İsteniien belgeler aşağıdadır:

1- Talep dilekçesi.
2- Proje Başı,.uru Formu.
3- Başıuru sahibi kurum ve kuruluş adına başı,uru ve imzaya yetkili olunduğuna dair

belgenin ash (bu belge adma basl,uru yapılan kurumca İSKLR'a hitaben resmi vazr
forrnatında düzenlenecek ve yetki]i kisinin imza tatbiki olacaktır),

4- Başrı:ru vapılan kurum ve kuruluşun güncel İSrrln (Kurumca eklenecektir), vergı.
SGK prim, SGK tarafrndan kesilmiş ve ödenmemiş idari paIa çezas1 olrnadığna ya da
yapılandırıldığna dair ilgiii birimlerden alnmış güncel belgelenn aslı (kamu kurum
ve kuruluşlan hariç), (Proje sahibinin son başıuru tarihi itibariyle vergi, Sosyal
Güvenlik Krrrumu (SGK) ve İŞKLR'a ödenmemiş veya yapıiandırılmamış borcunun
bulunmaması gerekmektedir.)

5- İstihdam taahhüdü içeren projelerde bu taahhüde ilişkin belgeler (istihdam
taahhüdünü veren işletmelerin bu amaçla hazır].adıklan yazılann örnekleri),

6- Proje bütçe tablosu,
'7- Başvuru sahibinin (kamu kunım ve kuruluşlan hariç) hulcıki durumunu kanıtiaycı

belge (ticaret sicil gazetesi, val«f senedi, dernek tiizriğü, esnaf odası kaydı örneği
oihi\

8- Daha önce İŞrUn ile düzenlenen ve/veya devam eden kurs veva faaliyet o]ması
halinde. bunlann ara ve nihai raporlan veya sonuçian hakkındaki bilgi notu,

Engelli bireylerin kendi yaşamırun sorumluiuğunu alabilen bağııısız bireyler olmasına
katkıda bulunup, işe kabuiü için hazırlanmasıru, işe yerleşmesini, işe ı,e işyerine uy].munun
sağlanmasını temin edecek projeleri tiizel kişilikler sunabileceklerdir. Proje sunacak tıizel
kişilikleriı (belediyeier, başta engellilere yönelik çalışma yapanlar o1mak üzere sivii toplum
kuruluşlan, öze1 sektör işyerleri, üniversiteler vb.) projenin uygulanacağı ilde kurulu olması
(merkez veya şube olarak) şaritır. Bu tür projelerde esas o1arak, engellinin işe uyumu ve
istihdamı amaçlannın nasıl gerçekleştirilecegine dair aynntılı bir iş pianı ve görev tanımlan
ile proje sürecine yer verilmelidir.

Bu kapsamdaki projelerdeki temel hususlar aşağıda beiinilmiştir:

. Projenin hedef kitlesi olan engelli gruplannın ve engelli sayslnln belirtilmesi gereklidir.
Projede hedef kitleyi oluşturan, kursiyer olına şartlanna haiz engellilerin isim, TC kimlik
no ve iletişim bilgileıinin yer aldığ iisteniı projeye eklenmesi gereklidir. Ayhk hizmet
sunulacak engelli saylslnln her bir görevli persone1 başına 10 kişi oiarak hesaplanmasr
gereklidir.

. proje sahibi kurum ve kuruluşun yöneticileri i]e onlann üçüncü dereceye (üçüncü derece
dahil) kadar kan ya da kayın lısımları kendi projelerinde yardımcı personel, eğitici, ve
diğer personel o1amazlar.
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Projede görevli o].açak o1an kişinin (iş ve meslek danışmanı, sosyal hizmet uzmanl,
sosyolog, engelli danışmanı, rehberiik uzmanı gibi) isimleri TC. Kimlik no ile iletişim
bilgileri ile bu alandaki tecrubelerini de ortaya koyan bilgi ve belgelere proje ekleri
arasında yer verilmelidir.

Proje kapsamında engellilere; eflaz 10 glın siıre ile, işe ve işyerine u},umu için motivasyon,
iş oryantasyonu, kişisel gelişim, mülakat-iş göruşmesi, teme1 yaşam becenleri gibi konulan
içeren danı şmanlık hizmeti verilmes i zorunludur.

Danışmanlık hizmeti verilecek engellilenn İŞrrn'a kal,ıt ettirilmesi gerekmektedir.

Engelli bireylerin özelliğine, beceriierine ve tercihine göre iş seçmesi, iş ortamına ve
sosyal hayata u},Lımu gibi konuiarda katkıda bulunmak için hazırlanacak projelerde
mutlaka proje süresi (en az 6, eıfazla 12 ay), istihdam taahhüt oranı (en azo/a 25) ve asgari
istihdam süresi (en az 4 ay) ile kursiyerlerin istihdam ediiecekleri yerleri bilgileri de
(işverenlerce verilmiş istihdam edilecek kişi sayısı,nı gösterir istilıdam taahhüdü yazılan)
yer almalıdrr. İstüdamda iken aynlan engellinin yerine, kalan sürenin. danışmanlık hizmeti
almış bir başka engelli tarafından tamamlanması zorunludur Danışmanlık hizmeti aimış
başka engelii bulunamaması halinde Kuruma kalıtlı bir engelli, kalan süre kadar istihdam
edilir.

İstihdam edilecek engellinin, son 1 yı1 öncesine kadar istihdamın gerçekleştiği işyerinin
çalışanı o1maması gereklidir.

Alrıca, proje sahibi tarafından engellilere yönelik daha önce uygulanan başka projelerin
olması halinde buniann sonuçlannın Ca raporlanması gerekmektedir.

Proje kapsamında, Komisyon tarafindan proje sahibine yapacağı giderleri karşılaması için
engelli başına uygun gönilecek miktarda idari gideı (araçlar için yakıt, iletişim giderleri
gibi) ödemesi ile projede görev yapacak görevlilerden uygun bulunanlar için de alrıca bnit
ödeme yapılacaktır.

Proje kapsamında, Komisyon tarafından proje sahibi kuruma, yapacağı giderleri

karşılaması için engelli başına 35 TL idari gider, aylık 2.000 TL ulaşım gideri (yakıt ve

şofor dahil) ödemesi iie projede görev yapacak görevlilerden uygun bu]ıınan yardımcı
personei için aylık asgari ücretin işverene maliyet futan, engeili danışmanı, insan
kaynaklan uzmaru. vb. için aylık asgari ücretiı işverene mali,vet f,Jtanruı o/a15 fazlası,
tutannda ödeme yapılacaktır. Göıevlilere yapılan ödemeler nedeni ile ortaya çıkabilecek
her tiirlü mali ve yasal yükıinıiüiük proje sahibine aittir. Bundan başka bir ödeme

yapılmayacaktır.

Proje kapsamında yapılacak ödemelerde, proje sa}ıibine başka mevzuatlar kapsamında

Devletçe yapılan/yapılacak her tiirlü teşvik uygulaması da dikkate aiı.nacaktrr,

İstihdam taahhütlü projelerde kursiyer gideri ve demirbaş giderleri dışnda kalan tutann
a/o2}'si bloke edijir. Yüklenicinin 1ıihimlülüğünü yerine getirmesınden sonıa ödeme

yapılır.

İstihdam yikıimlülügunün süresi içinde hiç yerine ğedrilmemesi halinde; yükleniciye
yapılan KDV dahil rum giderler yasa1 faizi iie b'irlikte alınır, istihdam yükümlülüğinün
süresi içinde eksik gerçekleştirilmesi halinde ise; I(DV dahil toplam proje giderinin,

istihdam edilmesi gereken engelli saylslna bö]ünmesi ile bulunan kişi başı oıtalama

maiiyetin istihdam edilmeyen engelli saysı ile çarplmr sonucu bulunan rutar, yükleniciden
geri alınır.
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a) Başvuru İçin Gerekii Belgeler

_l1azırlanacak Projelerde aşağdaki belgelenn eksiksiz olarak sunulması gereklidir. İ1
müdürlüğüıce asıl belgeleriı göruLnesi haliıde ömek]erin onaylanııası müm}ıindıiı. Tek bir

Istenilen belgeler aşağıdadır
1- Talep dilekçesi,
2- Proje Başr.uru Formu,
3- Başr.uru sahibi kurum ve kuruluş adına başı,ııru ve lİTEava olunduğuna dair

belgenin aslı 1an K l

Başıııru yaprlan kurum ve kuruluşun günce1 İsrrrn (Kurumca eklenecektir), vergi.
SGK Prim, SGK tarafindan kesilmiş ve ödenmemiş idari para cezasl olmadığına ya da
YaPılandınldığına dair ilgiii birimlerden alınmış günce1 belgelerin aslı (kamu kurum
ve kuruluşlan hanç), (Proje sahibinin son başr.uru tarihi itibanyle vergi, Sosi,al
Güvenlik Kurumu (SGK) ı,e İşKı,R.'a öderurıemiş veya yapılandınlmamış borcunun
bulunmaması gerekmektedir. )
Istihdam taah]ıüdü içeıen projeierde bu taahhüde ilişkin belgeler (istihdam
taahhüdiinü veren i ş 1 etmelerin b u amaçla hazırl adıklan y azıIann ömekJ eri),
Proje bütçe tablosu,
BaŞı,ııru sahibinin (kamu kurum ve kuruluşlan hariç) hukuki durumunu kanıtlayıcı
beige (ticaret sicil gazetesi, vakıf senedi, dernek tuaiğü, esnaf odası kaydı ömeği

8- Daha önce İŞrrn ile düzenlenen ve/veya devam eden kurs veira faaliyet olması
halinde, bunlann ara ve nihai raporlan veya sonuçlan hakkındaki uİıg; noİ,

.'; ı],;,

Proje teklifleri, 12 Temmuz 2021 tarihi mesai saati sona erene kadar Türkiye İş
Kurumunun her ilde kurulu bulunan Çalışma ve İş Kurumu ii Müdürlüklerine ,eya
|fuT"l. Merkez]erin_e bir (1) ası1 ve bir (1) kopya o1arak elden verilecek veya porru İ1.
gönderılecekir. 11 müdürlükleri veya hizmet merkezlerine yapılmayan başıurulaİ dikkate
alınmaz. Başr.uru siıresinden sonıa kuruma ulaşan projelerin postaya veriime tarih]eri dikkate
alınır. İI Müdürlüğü tarafindan y,apılacak şekil incelemesinde eksiktiği olan projelere 30
Temmuz 2021 taribine kadar süre veri]erek tamamlamasr isteni]ecektir. Bu tarihten
sonra eksikliklerin hiçbir şekilde tamamIanması mümkün değildir.

:. i:. .İ,},,,liİ: ::.i!:ii_-,ı

Eksik, gerÇeğe aykın, güncel dururnu yansltrnayan ve gjncel 'oaşruru formu ve eklerine
uygun olmayan baş.,uruların asli sorumluluğu başr,uru sahıpleriıe aittir.

Güncel baŞr,uru formu kul]anılııa_van proieler değeriendirne1,,e aiınmadan reddedilecektir.

Proje hazıriamadan önce gerekli hazırlıklann ,vapılarak. başr,uru yapılacak il müdürlüğü
veYa hizmet merkezine gıdilmesi ve yapıiacak gönişme sonrasında ewaklann kontroi
ediierek teslim edilmesi önerilmektedir.

Başwru yapacak istek]iler, isteniletı belgeleri eksiksiz ve güncel olarak başı,ııru
dosYasna eklemek zorundadır. Tek bir belgenin veva olmasr ge.el..n tlgtnin eksik
olduğunun tespit edilmesi durumunda iI müdürlüğü ve-va Genel Müdiirlük
tarafindan proje iade edilecektir.
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projelerin kesinlikle hazırlandığ dönemde yayımlanan güncel proje Başvuru Formu(202713, Dönem) ve ekleri kullanılarak haanlanmas, .rrğ.. Daha önceki dönemlere aitveYa baŞka kurumiann YaYnladığı başvuru formlanna göre hazırlanan projeler dikkate
aiınmayac ak ve proj e doğudan reddedilecektir.

Proje başvurusu srrasnda veya başiatılan projelerin
olması veya Kurumu aldatmaya yönelik durumlann
edilir ve yasal işlem başlatılır.

' Kendi iŞini kunıa Projelerinde bir kişi sadece bir proje sunabilir, Aksi durumda bütıin
Projeler reddedilecektir. Diğer pğelerde bir dosyaOa en fazla bir proje sunulacaktır.Birden fazla Proje baŞvurusunda bulunulması durumunda her proje dosyusrndu p.o3ea.
isteni]en başvuru belgeleri eksiksiz olacaktır.

' Kendi iŞini kurma Projelerinde başwru formu başwru sahibince ve kendi ifadeleri ile
do]durulmalıdır.

Projenin haarlanması, değerlendiriimesi, uygulanması ile ilgili usul ve esaslainbelirlendiği ekli Yönetınelik, Genelge ve bu Rehberin, başıuru sihibi tarafind", ;;;j"hazırlanmadan önce okunduğu ve anlaşıl dığ varsayılacalirr.
KomisYon, bu baŞıuru rehberinde belirtilen hususlan, yönetnıelik ve GenelgeyeaYkın olmamak Şartı,_ile_işgricü piyasasının ihtiyaçlan, büİçe imkanlan gibi loıtE ı",

çerçevesinde değiştirebilir. Bu durum, başvuru sahipleri-için blr hak doğurmaz.
-{Vrlnt!t! İJiİgr

Çalışma ve İş Kurumu iı Muoıırıııkıeri, w.wı,v.iskur.gov.tr ,444.75 87, Ato 170

devamında sunulan belgelerin sahte
tespit edilmesi halinde proje iptal
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